ELSTERTAL

INFRAPROIJEKT

Stellenausschreibung
Die "Elstertal"-Infraprojekt GmbH, Gera ist zu 100 % ein Unternehmen der Stadt Gera.

Das Unternehmen bewirtschaftet im Rahmen eines Geschéaftsbesorgungsvertrages mit rund
115 Mitarbeitern (m/w/d) alle kommunalen Objekte der Stadt Gera.

Die Unternehmenskultur ist durch Transparenz und Fairness gepragt. Durch Zuverlassigkeit,
Individualitéat und frisches Denken ergéanzen unsere Mitarbeiter (m/w/d) das Firmenbild.

Zum 01.04.2026 suchen wir Sie als

Gebaudeleittechniker (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet:

e Koordinierung, Planung, Uberwachung und Abnahme der Wartungs-,
Instandhaltungs-, Inbetriebnahme-MalRnahmen an der Gebaudeleittechnik,
Gebaudeautomation, Einbruchmeldeanlagen sowie Brandmeldeanlagen mit hohem
Qualitats- und Kostenbewusstsein

e Aufbau, Inbetriebnahme, Uberwachung sowie Stérungsbeseitigung von
Gebaudeautomationssystemen und —anlagen

¢ Optimierung, Anpassung und ggf. Erneuerung der bestehenden Anlagensteuerungen

¢ Mitwirkung bei der Entwicklung eines Energiemanagementkonzeptes

e Unterstiitzung bei der Neuaufnahme von Liegenschaften in die technische
Gebaudebewirtschaftung (technische Bestandsaufnahme, Anlagenprifung,
Wartungskonzept inkl. Vertragsabschluss)

o Eigenverantwortliches Fihren eines Vertragsmanagements

o Ermittlung und fachliche Beurteilung des haustechnischen Instandhaltungs- und
Instandsetzungsbedarfes

e Unterstutzung aller Mitarbeiter des Unternehmens im Interesse der Erreichung der
Unternehmensziele

Ihr Profil:

staatlich geprufter Techniker Fachrichtung Elektrotechnik

erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im elektrotechnischen Bereich oder
mehrjahrige Berufserfahrung in dem o. g. Aufgabengebiet

Anwendungskenntnisse im Umgang mit der betriebsinternen Software Wodis Yuneo
und anderer sonstiger fachlicher Software wiinschenswert

gewissenhafte, sorgfaltige, korrekte und selbststandige Arbeitsweise

komplexes wirtschaftliches und technisches Denken

Hilfsbereitschaft im Mitarbeiterbereich

zielorientierte Arbeitsweise

Unser Angebot:

e unbefristeter Arbeitsvertrag

e Vollzeit mit 37 Stunden pro Woche

e Vergutung nach Tarifvertrag fur die Angestellten und gewerblichen Arbeitnehmer in der
Wohnungs- und Immobilienwirtschaft
Eingruppierung Gehaltsgruppe Il bis Gehaltsgruppe IV/V
je nach beruflicher Qualifikation, anrechenbaren Berufsjahren und Einarbeitungsstand
Gehaltsrahmen: von 2.980,00 € bis zu 4.862,50 €

e Flexible Arbeitsortgestaltung (modernes Blro und mobiles Arbeiten)



o Flexible Arbeitszeitgestaltung (Gleitzeit mit Funktionsarbeitszeit)

e Betriebliche Altersversorgung uber die Zusatzversorgungskasse Thiringen
e 30 Tage Urlaub zzgl. 24.12. und 31.12. arbeitsfrei

e Entgeltumwandlung in bis zu drei zuséatzliche Urlaubstage

e Kurze Abstimmungswege und flache Hierarchien

e Kostenfreie Schulungen

e Fahrradleasing

e Zuschuss zur Arbeitsplatzbrille

o Betriebliche Unfallversicherung

o Betriebliche Krankenversicherung

e Mdglichkeit zur Entfaltung und Einbringung eigener Ideen und Vorschlage

Bewerbungen von geeigneten schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten
Menschen gemafd § 2 Abs. 3 SGB IX sind ausdriicklich erwiinscht. Nachweise hierfiir sind den
Bewerbungsunterlagen beizuftgen.

Datenschutz: Mit der Ubersendung lhrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie lhre Einwilligung
nach 8§ 6 Abs. 1 It. a DS-GVO (Datenschutzgrundverordnung) zur Verarbeitung der darin
enthaltenen Daten zum Zwecke des Auswahlverfahrens flr die vorliegend ausgeschriebene Stelle.
Dies schliel3t die Weitergabe der Daten an die Beteiligten im Auswahlverfahren ein. Die Daten
werden mit Ablauf von sechs Monaten nach Abschluss des Auswahlverfahrens geléscht.

Reisekosten und Bewerbungskosten werden nicht erstattet.
Wenn Sie an dieser interessanten, anspruchsvollen und abwechslungsreichen Stelle interessiert

sind, senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen als PDF-Datei per E-Mail an
bewerbung@elstertal-infraprojekt.de

Ihr Ansprechpartner: Frau Bengs
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